Программа по организации летнего отдыха и занятости детей и подростков в летний период.
  
 С наступлением летнего периода для многих работников органов образования, учителей и педагогов школ летние каникулы станут серьезным испытанием: именно им предстоит организовать летний отдых и оздоровление детей, что является одной из приоритетных социальных проблем.
   Лето – период свободного общения детей, когда они могут удовлетворить свои интересы, развить способности. 
  
С целью организации продуктивного, интересного, полезного для здоровья и развития, досуга учащихся в летний период в школе была разработана программа  по организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков «Веселыми тропинками лета», основными задачами, которого, являются:

- создание условий для  реализации способностей и задатков в разных сферах деятельности;

- пропаганда ЗОЖ;

- охват, учащихся из  малообеспеченных, многодетных, неблагополучных семей, тубвиражных  детей.
Координирует  работу  летнего лагеря  штаб  «ЖАЗ-2013», в состав которого входят: директор школы, ЗДВР, начальник лагеря, воспитатели, музыкальный руководитель, хореограф, инструктор по ФК, начальник профильного лагеря, руководители отрядов.
Ожидаемый результат:
1. восстановление и укрепление здоровья учащихся;

2.оздоровление и отдых  тубвиражных учащихся,  детей из малообеспеченных и многодетных семей;

3. развитие творческих  способностей учащихся;

4. материальное обеспечение учащихся, работающих  в трудовом отряде;

5. воспитание чувства гордости за свою семью, уважение к родителям.      

Обоснование.

Итоги опроса и анкетирования родителей выявили следующие проблемы:

- нахождение детей в каникулярное время без присмотра.

- результаты медосмотра показали, повышение роста заболеваемости:  

сколиоз, нарушение зрения и другие.  

Для осуществления   проекта  привлечены: 
 Акимат села

АО «Санаторий Мойылды»
Родители учащихся

Взаимодействие ООШ № 38 с внешкольными учреждениями:   

 ЦЗДТ, 

 ДЮЦЭТ,

 кинотеатр им. Шакена Айманова,
музей имени Б.Жырау
техническая школа, 
пожарно-технический центр
библиотека села Мойылды, 
акционерное общество Санаторий Мойылды 
Ресурсы, необходимые для осуществления проекта
	Человеческие ресурсы
	Материальные ресурсы
	Природные ресурсы

	- воспитатели;

-учитель физической  культуры;

- медицинская сестра;

- хореограф;

-музыкальный руководитель;

- учитель информатики;

-руководители отрядов профильного лагеря 


	- спортивный зал;

- актовый зал;

- столовая;

- игровая комната;

- комната отдыха;

- спортивная площадка.


	- парк

- озеро Мойылды

-пришкольный  участок.




Формы реализации программы «Веселыми тропинками лета»
 Организация работы по летнему отдыху, оздоровлению и занятости  детей и подростков планируется в девяти направлениях: 
- трудовой отряд старшеклассников «Еңбек» по благоустройству и озеленению села Мойылды. (9 учащихся)

- пришкольный лагерь  для начального звена «Ертегілер әлемі»  (1 сезон – 28      детей, 2 сезон – 30 детей)

-профильный лагерь «Inside» (41  учащихся) 
- пришкольный   опытный участок «Жасыл жапырақ» (64 учащихся).

- спортивная площадка (50 учеников)    

- походы, экскурсии (45 учеников)
-работа в АО «Санаторий Мойылды» (5 учащихся)

-работа с родителями (3 учащихся)

-работа с олимпиадниками) (8 учащихся)

Цель трудового отряда старшеклассников «Еңбек»:
трудоустройство детей из малообеспеченных семей  из группы «риска»,

занятость их свободного времени.

   Задачи:

1. способствовать развитию физического здоровья учащихся
2. способствовать материальному обеспечению учащихся,

3. способствовать развитию трудолюбия, ответственности за порученное дело.
Работа трудового отряда старшеклассников заключается в уборке территории села Мойылды, его озеленение, поливка и уход за растениями.  

ТОС – это, прежде всего уборка территории с. Мойылды, озеленение села, посадка и поливка зелёных насаждений, овощных культур.

Цель профильного  лагеря: Организация досуга учащихся группы «риска», детей из  малообеспеченных семей во время летних каникул, создание сообщества увлеченных, творчески мыслящих людей, способных  работать в команде, и вести за собой.
   Задачи: 
 1.способствовать раскрытию способностей каждой личности на основе удовлетворения интересов и позитивных потребностей, 

2.развивать одаренность через создание активной творческой образовательной среды и активную творческую деятельность учащихся; 

3.формировать общую культуру общения и социального поведения;  
Профильный   лагерь состоит из 4-х отрядов:
Отряд «Школа  правовых  знаний»

Цель: Создание воспитательной среды, которая бы позволила подросткам реализовать возрастной и индивидуальный потенциал, помогла бы расти, двигаться вперед.

Задачи: 

- воспитание законопослушного гражданина

- привитие чувства собственного достоинства, умения защитить свои права

- развитие коммуникабельных качеств, творческого подхода к порученному делу

- уважительного отношения к своим и чужим правам и свободам

 Отряд «Школа лингвистики». 

Цель:  Создание воспитательной среды, способствующей проявлению интереса к русскому языку, углублению знаний учащихся и их социально-нравственному развитию.

Задачи:  

-эффективно стимулировать интерес учащихся, способствовать воспитанию культуры речи

-способствовать раскрытию способностей каждой личности на основе  удовлетворения интересов и нереализованных в школе позитивных потребностей: духовных и интеллектуальных

-развивать одарённость через создание творческой образовательной среды  и активной деятельности  учащихся

Отряд  « Школа  актива  лидера». 

Цель: создание условий для реализации лидерского потенциала подростка через активное включение его в общественно полезную деятельность, подготовка учащихся к работе в органах ученического самоуправления

Установление преемственности между активистами   среднего и старшего звена.

Задачи:

•
Создать детям условия для самореализации.

•
Воспитать у ребят чувства патриотизма и активной жизненной позиции,  личностные качества ребёнка.
•
Ориентировать детей на общечеловеческие ценности. 
•
Развить у детей организаторские навыки и лидерские качества личности.

Отряд «Школа здоровья». Цели:  организация продуктивного, интересного,  полезного для здоровья и развития досуга учащихся в летний период.

Задачи: 

-формировать у учащихся культуру сохранения и совершенствования собственного здоровья.

-пропаганда ЗОЖ

Цель пришкольного  участка «Жасыл Жапырақ»;
1. воспитание у учащихся интереса и любви к природе и сельскохозяйственному труду.

2. воспитание ответственности за порученное дело и доведение его до конца.
  Задачи:

1. научить ребят бережно относиться к природе;
2. приобщить к коллективному труду;
3. формировать у учащихся элементарные, практические умения и навыки по выращиванию растений.
Общая площадь приусадебного участка составляет 1,5 га.  Состоит из трех отделов:

1. Отдел овощных культур (помидоры, огурцы, морковь, свекла,баклажаны, перец);

2. Декоративный отдел (цветы);

3. Сад (яблони, груши, вишня )
Цель работы спортивной  площадки. Воспитание понимания важности здоровья для будущего самоутверждения. 
Задачи: 

1. Укрепить здоровье детей;

2. Повысить интерес к спорту;

3. Расширить знания об охране здоровья.

Пришкольный лагерь «Ертегілер әлемі» организован на базе ООШ № 38 г. Павлодара в селе Мойылды по  по ул. Абая 1.
      Пришкольный лагерь «Ертегілер әлемі» создается  на 2 сезона.
 Во главе каждого направления  выбираются  неравнодушные педагоги, способные заинтересовать, увлечь детей. 

      Основным условием лагеря  является включение в его состав детей из малообеспеченных и социально незащищенных семей. 

Цель  пришкольного лагеря «Ертегілер әлемі»: 
- Создать благоприятные условия для укрепления здоровья и организации досуга учащихся во время летних каникул, развития творческого и интеллектуального потенциала личности, ее индивидуальных способностей и дарований, творческой активности с учетом собственных интересов, наклонностей и возможностей.
Задачи:

· Проведение работы с детьми, сочетающей развитие и воспитание ребят с оздоровительным отдыхом;

· Развитие творческих способностей;

· Воспитание культуры поведения;

· Формирование у ребят навыков общения и толерантности;

·  Привитие навыков здорового образа жизни.

 Механизм реализации

«Ертегілер әлемі» - смена лагеря дневного пребывания. Этапы реализации программы:

   1.Подготовительный:

-подбор кадров;

-подготовка методических материалов;

-подготовка материально-технической базы.

   2. Организационный:

-формирование отрядов;

-знакомство с режимом работы лагеря и правилами;

-оформление уголков отрядов.

   3. Основной:

-образовательная деятельность;

-оздоровительная деятельность;

-культурно-досуговая деятельность;

-методическая работа с воспитателями.

   4. Заключительный:

-закрытие смены (последний день смены);

-сбор отчетного материала;

-анализ реализации программы и выработка рекомендаций;

-выпуск видеодневника (презентации).

Образовательная деятельность в рамках смены «Ертегілер әлемі» предусматривает воспитательные мероприятия, связанные с историей Казахстана, изучением духовно нравственных традиций и истории родного края.

Образовательная деятельность также предусматривает знакомство с миром движения, звуков, красок, ощущений. На основе развития навыков моделирования, изготовления поделок из различных материалов, в процессе продуктивной творческой деятельности дети знакомятся с единой картиной мира.

 Оздоровительная деятельность способствует формированию культуры физического здоровья, интереса к спорту, мотивирует детей на заботу о своем здоровье и активный отдых. Для успешной реализации данного блока необходимо оборудование детской площадки, приглашение учителя по физической культуре. Физические нагрузки, свежий воздух, знакомство с красивыми уголками природы, проведение оздоровительных и различных спортивно-развлекательных мероприятий способствует созданию положительного физиологического и психологического фона.

Культурно-досуговая деятельность состоит из общелагерных и отрядных мероприятий (творческие конкурсы рисунков, стихов, частушек; изготовление плакатов; театрализованные игровые программы и т. д.).

Получение новых знаний при подготовке к мероприятиям различной направленности (викторинам, конкурсам и т. п.) приводит к обогащению мировоззрения ребенка, что, в свою очередь, сказывается на изменении личностного поведения каждого члена коллектива.

Ожидаемые  результаты выполнения программы 

деятельности лагеря:

- общее оздоровление детей.

- укрепление здоровья детей через

· соблюдение режима питания;

· витаминизацию организма; 

· закаливание организма;

· организацию игр и проведение мероприятий на свежем воздухе

· пополнение жизни детей интересными социо-культурными событиями;

- укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов;

· развитие творческих способностей, инициативы и активности ребёнка;

· привитие навыков самообслуживания;

· развитие чувства патриотизма;

· воспитание уважение к родной природе.
 Сравнительные показатели количества детей и подростков охваченных организационными формами отдыха, труда и занятости в о время летнего периода.
	Направления работы
	2012-2013

	Пришкольный лагерь
	58

	Профильные  лагерь
	41

	ТОС
	9

	Пришкольный участок
	64


 Координирует работу  летнего лагеря  штаб  «ЖАЗ-2013», в состав которого входят: директор школы, ЗДВР, начальник лагеря, вожатая и воспитатели.

Штаб подводит организационную  работу, по окончании летнего сезона подводит итоги и представляет результаты на августовский педагогический совет школы.
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