Авторы учебников 1 класса
	№
	Название учебника
	Авторы
	Издательство

	1
	Математика
	А.Б. Акпаева, Л.А. Лебедева, 

В.В. Бурова
	«Алматыкітап»-2009 год

	2
	Букварь
	В.К.Павленко
	«Алматыкітап»-2009 год

	3
	Родное слово
	В.К. Павленко
	«Алматыкітап»-2009 год

	4
	Познание мира
	К.А.Аймангамбетова, Т.С. Идилова
	«Алматыкітап»-2009 год

	5
	Казахский язык
	А.Кайырбекова
	«Алматыкітап»-2009 год


Авторы учебников 3 класса
	№
	Название учебника
	Авторы
	Издательство

	1
	Математика
	Т.П. Кучер
	«Атамура»-2010 год

	2
	Русский язык
	С.А. Никитина,Л.П. Якунина 
	«Атамура»-2010 год

	3
	Литература
	В.П. Павленко, Т.К. Абенова
	«Атамура»-2010 год

	4
	Познание мира
	К.Жунусова, А.Бирмагамбетова
	«Атамура»-2010 год

	5
	Казахский язык
	А.Кайырбекова
	«Атамура»-2010 год


Авторы учебников 4 класса
	№
	Название учебника
	Авторы
	Издательство

	1
	Математика
	Т.К. Оспанов, Ш.Х. Курманалина, Ж.Т. Кайынбаев, Б.М. Косанов, К.А. Ерешера, В.Я. Анисимова
	«Атамура»-2004год

	2
	Русский язык
	Р.Т. Мендекинова, С.А. Никитина,К.Л., К.У. Кунакова, Т.А. Кульгильдинова 
	«Атамура»-2004год

	3
	Литература
	В.П. Павленко, Т.К. Абенова, 
Г.А. Фрумкина, Г.З. Шашкина
	«Атамура»-2004год

	4
	Познание мира
	К.Жунусова, А.Бирмагамбетова,
К.Аймагамбетова
	«Атамура»-2004год

	5
	Казахский язык
	А.Кайырбекова
	«Атамура»-2004год


Список членов

 методического объединения

2010 - 2011 учебный год

1. Рожина С.В.

2. Шишлова Н.В.

3. Рахматулина А.Б.
4. Ковей А.

5. Поповская А.В.

6. Сапарова А.М.

Состав методического объединения
2010 - 2011 учебный год

	№
	Ф.И. О. учителя
	Образование
	Специальность по диплому
	Педстаж

работы
	Год прохождения курсов
	В каких классах работает

	1
	Рожина Светлана Владимировна
	высшее
	Педагогика и методика начального обучения
	27
	ИПК-2010 г.
	3 класс

	2
	Шишлова Наталья Валерьевна
	высшее
	Педагогика и методика начального обучения
	3
	-
	1, 4 класс

	3
	Рахматулина Алма Баязитовна
	высшее
	Педагогика и методика начального обучения
	14
	ИПК-2010 г.
	Самопознание, вожатая

	4
	Ковей Анаргуль
	высшее
	Учитель казахского языка
	2
	-
	1 - 9 классы

	5
	Поповская Александра Владимировна
	средне - специальное
	Учитель физического воспитания
	1
	-
	1 - 9 классы

	6
	Сапарова Айгерим Муратовна
	высшее
	Учитель английского языка
	
	-
	1 – 9 классы

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Методическая тема учителя.

2010 - 2011 учебный год

	№

п/п
	Ф.И.О. учителя
	Тема
	Сроки подготовки

	1
	Рожина Светлана Владимировна
	« Применение методик 
КСО на уроках математики, русского языка, литературного чтения и познания мира»
	3 года

	2
	Шишлова Наталья Валерьевна
	«Использование дидактической игры в учебно – воспитательном процессе»
	3 года

	3
	Рахматулина Алма Баязитовна
	«Применение личностно- ориентированного обучения на уроках самопознания»
	2 года

	4
	Ковей Анаргуль
	« Использование казахских национальных игр на уроках казахского языка»
	1 год

	5
	Поповская Александра Владимировна
	« Спорт в физическом развитии учащихся младших классов». 
	1 год

	6
	Сапарова Айгерим Муратовна
	«Развитие речи учащихся и обогащение словарного запаса»
	1 год

	
	
	
	


График аттестации учителей начальных классов
 с русским языком обучения

	Ф.И.О. преподавателя
	Год прохождения аттестации
	Категория
	Год аттестации

	Рожина Светлана Владимировна
	2008-2009
	первая
	2013-2014

	Шишлова Наталья Валерьевна
	-
	-
	2011-2012

	Рахматулина Алма Баязитовна
	2006 - 2007
	вторая
	2012 - 2013

	Ковей Анаргуль
	0
	0
	2011-2012

	Поповская Александра Владимировна
	0
	0
	2011-2012

	Сапарова Айгерим Муратовна
	0
	0
	2011-2012

	
	
	
	


ДИАГНОСТИКА.
Подготовка к уроку:
1. Умение поставить цели урока.
2. Отбор содержания учебного материала.
3. Отбор форм и методов обучения.
4. Умение планировать деятельность уч-ся на уроке.
5. Отбор активных методов обучения.
6. Применение наглядности ТСО.
7. Умение реализовать в комплексе.
8. Учебно-воспитательные задачи.
Деятельность учителя на уроке.
9. Выполнение единых требований.
10.  Воспитание культуры умственного труда.
11.  Выполнение единых требований устной и письменной речи.
12. Обучение умениям и навыкам изучения предмета.
13. Критическая направленность обучения.

14. Формы учебной работы на уроке:

Фронтальная
 Комплексная 
КСО 
Индивидуальная 
Групповая Дифференцированная
15. Работа с книгой на уроке.
16. Использование справочной литературы.
17. Реализация МПС.
18. Осуществление внутришкольных связей.
19. Осуществление межпредметных связей.
20. Использование нетрадиционных форм.
21. У чет и контроль за знаниями обучения на уроке.
22. Работа по ликвидации пробелов в знаниях.
23. Умение проводить самоанализ урока.
24.  Изучение личности ученика.
25.  Отбор форм педагогического воздействия на личность.
26.  Учет стимулов учения.
27.  Умение ставить ближайшие и перспективные цели.
28.  Изучение причин отставания.
29.  Стимулирование инициативы и самостоятельности учащихся.
30. Рациональное использование времени на уроке.

ТЕМА МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ
Применение инновационных
методик для наиболее эффективных взаимодействий между участниками учебного
процесса.
VIII. ПЛАНИРОВАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЬНЫХ

МЕТОДИЧЕСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ
Примерные рекомендации по планированию и содержанию работы М/О учителей начальных классов
Структура планирования М/О. Разделы плана.
1.
Характеристика кадров (может быть представлена в таблице):
а)
Ф.И.О.;
б)
образование (какой вуз и когда окончил);
в)
педагогический стаж, стаж работы в данной школе;

г) учебная нагрузка;
 д) возраст;
е) повышение квалификации на курсах в ИПКПК;
ж) аттестация (год и рекомендации);
з) поощрения.
2.
Анализ работы за истекший период.

Должны быть про​анализированы результаты деятельности М/О по следующим на​правлениям:

а)
сравнительный анализ уровня знаний, умений и навыков уча​щихся по предметам и годам обучения в начальной школе. Выявить предмет с наиболее низкими ЗУНами и типичные пробле​мы.

Организация работы со слабоуспевающими учащимися (учет пробелов в ЗУНах учащихся, система работы по предупре​ждению ошибок, организация самостоятельной каждодневной работы учащегося над текущими ошибками, управление этими вопросами со стороны М/О); 

б)
работа по совершенствованию педагогическою мастерства учителей. Работа по изучению и внедрению передового педа​гогического опыта. 
Результативность обучения в ИПКПК, школах передового опыта и т.д. Результативность самообразо​вательной работы;   
в) результативность деятельности М/О по развитию и использо​ванию кабинетов начального обучения; 
г) организация  воспитательной работы.  Воспитание сознатель​ной дисциплины. Организация общественно- полезного труда. 
 Исходя из анализа деятельности М/О за прошлый год вы​явить наиболее слабо решаемые вопросы и определить задачи на будущий год.

3.
Определение задач М/О по направлениям:

-повышение качества обучения;

-повышение качества преподавания:

-совершенствование воспитательного процесса в формирова​нии нравственных и трудовых навыков.

4.
Совершенствование педагогического мастерства учителей:
a) определение методической темы М/О и тем по самообразова​нию (один из вариантов в виде таблицы)

	Тема
	Тема по самообразованию

	Практический выход, доклад, открытый урок, сообщение, разработка систем управления
	Где и когда заслушивается

	
	
	
	


б) повышение квалификации через ИПКПК, семинары, школы передового опыта и т.д.:

в) график целевых взаимных посещений. 

Темы выбираются сугубо - индивидуально для каждого М/О исходя из особенностей кадрового состава, уровня их подготовленности и уровня ЗУН учащихся;
г) график целевых взаимных проверок тетрадей;

д) изучение нормативных документов.

е) изучение трудовых тем программ;

ж) организация работ по формированию, изучению и распространению передового педагогического опыта.

5. Совершенствование качества ЗУН учащихся младших классов:
 а) график городских и административных работ

	Класс
	Дата проведения
	Вид работы
	Цель работы


	Место обсуждения

бсуждения

	
	
	
	
	


б) организация работы по обеспечению преемственности между М/О. начальными и средними звеньями школы;

в) внеклассная работа по предметам.

Воспитательная работа в начальных классах.

I. Тематика заседаний М/О по форме:

	Темы заседаний
	Формы работы
	Литература

	
	
	


II. Структура заседаний

Основной вопрос.
- Изучение трудных разделов программы.
- Рассмотрение внутришкольных вопросов.

III. Формы работы

1. Целевые взаимные посещения уроков и взаимные проверки ученических тетрадей с последующим обсуждением.
2. Открытые уроки.
1. Доклады и совещания из опыта работы в сочетании с практиче​ским показом на открытом уроке.
2. Разработка рекомендаций, памяток, инструкций, самодельных на​глядных пособий и т.п.
3. Семинары, педагогические чтения, конференции.
4. Выставки конспектов уроков, тематических разработок, дидак​тического материала, памяток, самодельных наглядных пособий, лучших тетрадей учащихся.
5. Организация наставничества в работе с молодыми специалистами.
6. Изучение и ознакомление с новинками методической и детской литературы.
7. Организация методической «копилки».
8. Отчеты учителей по самообразованию.
IV. Рекомендуемые вопросы для рассмотрения на заседаниях М/О
1. Анализ содержания программ по обучению детей с 6 и 7 лет, их методического аппарата (рекомендации по методике преподава​ния, требования к ЗУНам учащихся, к проверке и оценке ЗУН). Сравнительная характеристика  1-4 кл.
2. Возможности кабинета начального обучения в интенсификации учебного процесса, формировании прочных знаний у младших школьников.
3. Пути совершенствования системы работы по осуществлению преемственности- между детским садом, начальным и средним звеном обучения. Ее роль в повышении качества ЗУН учащихся.
4. Современный урок в начальных классах. Пути интенсификации учебного процесса в младших классах.
5. Пути совершенствования трудового обучения и воспитания в процессе работы по усовершенствованию учебной программы.
6. Организация системы работы по предупреждению и преодолению пробелов в знаниях учащихся.
7. Пути формирования правильного, беглого, выразительного чте​ния и связанной речи. 
8. Пути формирования прочных, табличных навыков сложения, вычи​тания, умножения, деления, беглого устного счета и решения задач.
9. Методика работы по формированию у учащихся прочных навы​ков по правописанию безударных гласных.
10. Система работы по формированию каллиграфического навыка письма.


11. Организация совместной работы семьи и школы, библиотекарей по привитию навыков работы с книгой и воспитанию любви к чтению. Организация технического творчества.
12. Организация общественно полезного труда младших школьников.
13. Организация обобщающего повторения в конце учебного года.
14. Организация наблюдений в природе, их фиксация, простейшие выводы и обобщения.
15. Дидактическая игра - как одно из средств повышения эффек​тивности учебно-воспитательного процесса.
.   17.   Методика определения результативности урока, изучение лич​ности ребенка, пути формирования умений у учителя анализиро​вать свои затруднения в учебно-воспитательной работе. 
V. Рекомендуемые темы по формированию, обобщению передового педагогического опыта
1. Использование дидактической и сюжетно-ролевой игры в про​цессе обучения и воспитания.
2. Всестороннее развитие и воспитание школьников средствами внеклассного чтения.
3. Воспитание у учащихся интереса к техническому моделирова​нию, любви к труду, навыков самообслуживания.
4. Совместная работа учителей с библиотекарями школьных и рай​онных библиотек по организации внеклассного чтения и форми​рованию у учащихся интереса к чтению..
5. Пути выработки у учащихся прочных навыков чтения, письма,
6. Организация самостоятельной деятельности учащихся на уроке.
7.Пути формирования навыков правописания безударных гласных у учащихся 1-4-х классов;

8.Выработка навыков каллиграфического письма.
9. Пути формирования навыков самоконтроля как средства повы​шения грамотности письма, вычислительных навыков.
10.
Система работы учителя по :преодолению и предупреждению пробелов в знаниях учащихся.   
11. Формирование у учащихся умений самостоятельного анализа за​дачи.

12. Формирование  табличных навыков у учащихся 1 -4-x классов. 

13. Организация преемственности и перспективности изучения мате​риала по усовершенствованной программе (русский язык, математика).
    14. Роль кабинета начального обучения в НОТ учителя и ученика, формирование у учащихся прочных знаний. 

Председатель М/О имеет право в пределах своей компетенции.
• вносить предложения по совершенствованию профессиональной деятельности учителей М/О;
• доводить и давать обязательные для исполнения указания учи​телям М/О;
• посещать любые мероприятия, проводимые учителями М/О. для оказания методической помощи и осуществления систематического кон​троля качества их проведения;
• представлять учителей М/О за успехи в работе, активное участие в инновационной и научно-исследовательской деятельности к награжде​нию и поощрению директором ГУ;
· получать от администрации ГУ информацию нормативно-правового и организационно-методического характера по вопросам образовательной деятельности;
• обмениваться информацией по вопросам, входящим в свою ком​петенцию, с администрацией и педагогическими работниками других об​разовательных учреждений города, области;
· обращаться за консультациями по проблемам образовательной деятельности к методистам города, в подразделения высших учебных за​ведений и научно-исследовательских институтов, к исследователям в ин​тересах совершенствования своей работы;
· повышать профессиональную квалификацию удобным для себя способом.

Должностные обязанности председателя М/О рассмотрены и одобрены на заседании педагогического совета ГУ.
Функциональные обязанности председателя методического объединения
(предмет, цикл, образовательная область, направление деятельности и т.п.) (Фамилия, имя, отчество)
Председатель методического объединения (М/О) ГУ назначается и освобождается от должности директором ГУ. Председатель М/О ГУ дол​жен иметь высшее профессиональное образование и педагогический стаж не менее 5 лет.
Председатель методического объединения подчиняется замести​телям директора и директору ГУ
Председатель методического объединения - планирует работу на каждый учебный год исходя из задач и основных направлений деятельности, опреде​ляемых органами управления образования и директором ГУ.
Основными направлениями деятельности председателя мето​дического объединения являются:
· составление плана работы М/О на год;
· текущее планирование деятельности М/О;
· координация работы учителей М/О по выполнению плана и учеб​ных программ;
· отслеживание качества профессиональной деятельности учите​лей М/О;
• организация повышения квалификации учителей М/О через постоян​но действующие формы обучения (тематические консультации, обучающие семинары, практикумы, «круглые столы», творческие отчеты и т.п.);
• создание информационного банка данных по учителям М/О;
· проведение предметных олимпиад, конкурсов, интеллектуальных марафонов, организация проектной и исследовательской деятельности учащихся и учителей ГУ;
Методическое объединение

начальных классов
Приоритетные направления:
· интеграция - важный принцип начального обучения;
· дифференциация обучения - путь поддержки индивидуальности ребенка;
- целостное гармоничное развитие ребёнка.
План работы методического объединения
2010 - 2011 учебного года.
Сентябрь.
1.Заседание МО. 

1.Утверждение календарных планов.
2.Обсуждение нулевых срезов.
3.Составление и утверждение планов открытых уроков на 1 полугодие.
4.Подготовка научного проекта. 

5.Участие в неделе языков.
Октябрь.
1.Подготовка олимпиадного материала.
2.Обсуждение элементов КСО в работе МО.
4. Работа с отличниками.
5. Работа с научными проектами.

Ноябрь.
1. Анализ контрольных работ за 1 четверть.
2. Подготовка тестов для 4 класса к ПГК.
3. Участие в школьной олимпиаде.
4. Проверка техники чтения.
5. Участие в областном смотре научных проектов « Зерде»

Декабрь.
1.  Анализ контрольных работ за 1 полугодие.
2. Пополнение дидактического материала.
3. Работа с неуспевающими детьми.
4. Анализ работы МО за 1 полугодие.
5. Составление и утверждение планов открытых уроков на 2 полугодие.
6. Анализ олимпиадных работ.
7. Подготовка и проведение новогоднего утренника.
Январь.
1. Знакомство МО с новой методической литературой.
2. Проверка кабинетов.
3. Пополнение «методической копилки» учителя.
Февраль.
1. Итоги проводимых тестов.
2. Пушкинское чтение.
3. Обсуждение контрольных работ на 3 четверть.
Март.
1. Анализ контрольных работ.
2. Участие в ПГК.
3. Подготовка и проведение Наурыза.
Апрель.
1. Подготовка и проведение мероприятия посвященного
   «Дню единства народов    Казахстана».
2. Подготовка итоговых контрольных тестов и контрольных работ по предметам.
3. Проверка техники чтения за 2 полугодие.
Май.
1. Подготовка и проведение мероприятия посвященного Дню Победы.
2. Анализ работы МО за 2 полугодие
3. Наметить план работы на новый учебный год.
4. Организация и проведение Дня Здоровья (поход).
Положение о методическом объединении учителей
1. Общие положения.
1.1. На  базе городского методического кабинета создаются и функционируют предметные методические объединения города.
1.2. Для организации своей работы методическое объединение избирает руководителя
1.3. Деятельность методического объединения организуется на основе планирования, осуществляемого исходя из плана работы городскою методического кабинета. План работы объединения утверждается заведующим методическим кабинетом.
1.4. Методическое объединение учителей часть своей работы осуществляет на заседаниях, где анализируются или принимаются к сведению решения поставленных задач. В течение года проводится не менее 4 - х заседаний методического объединения учителей.
1.5. Методическое     объединение     учителей     организует     семинары, практикумы,   
циклы   открытых   уроков   по   заданной   и   определенной темам.
!.6. На заседаниях методического объединения ведется протокол. В конце года руководитель анализирует работу методического объединения.
2.   Цели и задачи методического объединения учителей.
Цель: совершенствование профессионального мастерства педагогических кадров.
В работе методического объединения в различных видах деятельности предлагается решение следующих задач:
· изучение    нормативной    и    методической    документации    по    вопросам образования;
· отбор содержания и составления учебных программ по предмету с учетом вариативности и разно-уровневости  преподавания;
· утверждение индивидуальных планов работы, анализ авторских программ и методик;
· утверждение аттестационного материала для процедуры контроля;
· изучение передового педагогического опыта; 
· экспериментальная работа по предмету;
· выработка единых требований к оценке результатов освоения программы на основе Госстандартов по предмету;
· ознакомление   с   методическими   разработками   различных   авторов   по предмету, анализ методов преподавания предмета;
· организация  и  проведение  предметных   олимпиад,  конкурсов, смотров;
создание условий для профессионального роста педагогов.
3.   Права методического объединения учителей
Методическое объединение имеет право:
выдвигать    предложения    по    улучшению    учебно - воспитательного процесса;
· ставить вопрос о поощрении учителей;
· готовить материалы для публикации;
· рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации.
4. Обязанность членов методического объединения учителей каждый член методического объединения обязан:
· участвовать   в   заседаниях   методического   объединения,   практических семинарах и т.д.;
· стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;
· знать тенденции развития методик преподавания предмета.
5. Структурные компоненты деятельности методического объединения
Аналитическая 

Анализ:
· плана методического объединения;
· состояния преподавания и качества образования;
· уровня профессиональной компетенции и деятельности педагога;
· тенденции, влияющих на качество учебно - воспитательного процесса и т.д.
Планово - прогностическая Планирование:
· работы методического объединения;
· учебы в рамках методического объединения;
· изучения и обобщения передового педагогического опыта; 
· взаимоконтроля;
-    подведения итогов. 
Организаторская Организация:
· заседаний методического объединения;
· взаимопосещений;
· опытно - экспериментальной работы;
-
тестирования.

Регулирующая
-
процесс образования;
-    профессиональные отношения.

ПЛАНИРОВАНИЕ  РАБОТЫ   МЕТОДИЧЕСКОГО  ОБЪЕДИНЕНИЯ
1. Диагностика.
2. Выявление проблем, положительных моментов в работе учителей.
3. Цели  и  задачи (планируемый  результат, связь темы   школы  и   темы  М/O,
4. Отбор содержания деятельности.
5. Создание  мотивации.
6. Распределение деятельности:
     а)создание   проблемных  групп
     б)создание творческих  групп
     в) деятельность по самообразованию
7. Отслеживание результатов, опыта.
8. Внедрение  положительного опыта  по результатам.
9. Углубление, изучение (открытые уроки,  выступления).
10.  Обобщение   положительного опыта, распределение   ППО
11.  Подведение   итогов (анализ,   творческий   отчет) с    целью   выхода   на   новую   проблему.
ФУНКЦИИ РУКОВОДИТЕЛЯ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ.
1. Проводник      новых      идей  (новые      приказы,   инструктивно - методические      письма, все рассматривается на первом заседании МО)
2. Адаптер новых идей с учетом условий.
3. Трансформатор с  учетом  состава   МО (что   получается  лучше   всего, что   не   получается, чему надо  научиться.)
4. Инициатор конкретных дел.
5. Мотиватор (зачем  это  нужно?)
СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   РУКОВОДИТЕЛЯ  МО.
1. Планирует и  организует деятельность  М/О.
2. Оказывает  практическую  помощь.
3. Изучает   и   контролирует   знания    по   предметам, объединяет   все   в   единую   картотеку (мониторинг  по  предмету). (В  плане  должно  быть  обсуждение  уроков  по   теме). 
4. Изучает,     пропагандирует     ППО     (наблюдения     за     общением     учителя     со стороны родителями).   Помогает учителю самостоятельно обобщить      и      проанализировать собственный  опыт. 
5.  После  этого  рук.   МО  корректирует  и  определяет приемы,   которые использовал   учитель. На     любое   открытое   мероприятие   рук.   МО   необходимо   написать отзыв.
6.Руководит      самообразованием      учителей.   (Правильно      ли       прописан план самообразования, тема  на три  года, теория    и  т.д.)
СХЕМА  АНАЛИЗА  РАБОТЫ   МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ

1.
Методический  рост   учителя.
Качественный    состав    учителей    (кто, когда    прошёл    курсы    переподготовки, аттестацию, учится заочно).
2.
Для  работы  использовались следующие  нормативные документы (перечислить)
Работали над  проблемой
 , которая выходила из  проблемы школы
. 
В связи с  этим  были   проведены:
а)
заседания МО на тему (перечислить)
б)
с докладом  выступали (перечислить кто ,и на  какую тему)
в)
в семинарах (тема) участвовали (указать)
г)
на педсоветах выступили

д)
показал и открытые уроки

е)
в конкурсах принимали участие


ж)
в августовских пед. чтениях участвовали

3.
В   результате  данной   работы     учителя      овладели   и   показали     следующие 
результаты  (мониторинг)
Наиболее высокие результаты у
, т.к. она  применяла  

Более низкие результаты у
, т.к   не умеет   (применять, планировать  и т.п.)
4.
Вместе  с  тем,  исходя   из  поставленных  задач,   не  получилось   
по   причине
(указать), не провели
(указать причину), изменили
(указать причину).
5. Контрольные срезы за год. Результаты показали что (перечень проблем).
6. В связи с этим  в следующем  году ставятся  следующие  цели  и задачи.

В анализе следует выделять:
1. типичное
2. особенное
3. единичное
Выводы    по ходу анализа делаются
1.
по положительным наработкам;
2.
по   недоработкам (недоработки   в   организации   и   результатах   работы   ставят проблемы совершенствования).

Совершенствование управлением  МО
1.Мотивирование и стимулирование  через аттестацию обобщение и распространение опыта проведение пед. чтений
2.Сопутствующая  корректировка  планов мет.  работы контроль за результатом методической  работы
            3.Недостаточное научное обеспечение содержания  метод, работы
             4.Текучесть кадров, работа с  молодыми  специалистами
ВЫВОДЫ
   Таким образом, анализ показал, что методическая работа осуществлялась достаточно эффективно, но требует  некоторой корректировки в содержании работ  и в управлении работы   МО
Управление методической службой в школе.
Одна из главных задач завуча и руководителя МО:
1 .Обеспечить профессиональный рост и развитие учителей, но для этого  мало спланировать и организовать методические мероприятия (семинары, практикумы, открытые мероприятия ) надо включить в эту деятельность самих педагогов. Таким образом ,исходить при планировании не из собственных проблем профессионализма сотрудников, а из видения учителем проблем подготовленности к педагогической деятельности.
М/О таким образом, должно выполнять не только заказ общества ( на основе целей образования ),но и учителя (на основе целей его саморазвития) на повышение квалификации.
Школьная методическая служба- это целостная система развития творческого потенциала учителя и коллектива в целом.
Успех ее зависит от заинтересованности педагогического коллектива в     профессиональном развитии, удовлетворенности учебным процессом.
Как помочь учителю?
1. Диагностика (только сам учитель может определить свои проблемы). Самодиагностика учителя , оценка собственного труда .
Самодиагностика должна быть проанализирована (если оценка занижена, сходить на урок и найти в уроке на практике недочеты, проблемы и затруднения учителя). Создание плана КТД. Отвечать запросам учителя должно обновленное содержание школьного М/О. 
ЗАДАЧИ МО: 
1.Развитие личностных качеств и ценностей , необходимых учителю(терпимости, такта, коммукативн. умений).
 2.Развитие управленческих умений учителя. 
3.Развитие культуры и его кругозора (содержание работы над анализом художественного произведения). 
4.Развитие коммуникативных умений устных и письменных. Речевая культура - прописывание целей урока.
5.Совершенствование концептуально- методологической базы учителя.(система методов новых. проблемно- эвристических, частично - поисковых, исследовательских). 
6. Развитие умения учителя обучать и воспитывать детей (психологический аспект:
уверенность в себе, в своих силах- маленькие успехи , дать ему уверенность). 
7.Правовая сторона - изучение документов . 
8.Экономические права.
 ТРЕБОВАНИЯ
       К ДОМАШНИМ ЗАДАНИЯМ.

1.
Учитель задает   домашнее задание   до звонка, давая необходимые
разъяснения по его выполнению.
2. Во   избежание     перегрузки     учащихся     учитель   обеспечивает  правильную дозировку заданий по объему и сложности.
3. Учитель обязан ежедневно записывать в журнал содержание заданного на дом. В качестве домашнего задания учителю необходимо использовать творческие работы по предмету.
4. Каждое задание должно быть проверено с помощью различных методов работы.
5. Продумывать дифференцированные индивидуальные домашние задания для сильных и слабоуспевающих учащихся.
ТРЕБОВАНИЯ К РАБОТЕ СО                            С Л А Б О У С П Е ВАЮЩИМИ  УЧАЩИМИСЯ.
1. Учителю необходимо выяснить причины отставания по предмету.
2. Учителю необходимо вести тетрадь по ликвидации пробелов в знаниях учащихся, где он учитывает ошибки учащихся и отражает работы по их исправлению.
3. Закрепить за слабым учеником сильного, контролировать их работу.
4. Учитель сам проводит индивидуальную работу со слабоуспевающими учениками на уроке и вне его.
5. Учитель учит учащихся, как готовить домашнее задание по своему предмету.
6. Учитель должен предвидеть возможные затруднения по своему предмету и обучать способам их преодоления.
Начальная школа с русским языком обучения

Одаренные дети:

            3 класс                
  Ваккер Настя

Гафарова Рената

            4 класс                 
 Ваккер Марина

Слабоуспевающие дети:

            3 класс           

     Ваккер Роман

Кулинич Диана

Шегенов Диас

Теминболат Бекзат

             4 класс                  Зейденц Виталий

Федин Алексей

Отчёт

по проведению олимпиадных работ в начальных классах

с русским языком обучения за 1 четверть 2010-2011 уч.г.

	Ф.И. уч-ся
	Ф.И.О. учителей
	предмет
	класс

	Ваккер Анастасия
	Рожина С.В.
	Русский язык

Математика 

Познание мира
	3

	Ваккер Роман
	Рожина С.В.
	Русский язык

Математика 

Познание мира
	3

	Гафарова Рената
	Рожина С.В.
	Русский язык

Математика 

Познание мира
	3

	Ваккер Марина
	Шишлова Н.В.
	Русский язык

Математика 

Познание мира
	4


